STATUT KLUBU SPORTOWEGO ORION

Statut Stowarzyszenia Klub Sportowy Orion z siedzibg w Poznaniu, spisany w Matemwe
Kigomani na Zanzibarze w marcu 2021 rok.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Klub Sportowy Orion z siedzibg w Poznaniu korzysta z nazwy skrocone;j
,Orion” lub ,,Klub Orion”, zwane dalej Stowarzyszeniem 1 dziata na mocy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i trwatym zrzeszeniem 0sob, polaczonych checig
rozwijania aktywnosci sportowej 1 upowszechniania kultury fizycznej oraz popularyzacji
zdrowego trybu zycia, a takze ksztattowania postaw szacunku i otwarto$ci na drugiego
cztowieka.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, jego nazwa i symbole korzystajg z ochrony
prawnej. W komunikacji publicznej Stowarzyszenie okresla si¢ jako ,,Klub Sportowy Orion”.

§ 4.

Na podstawie uchwal Zarzadu, Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji, ktore rowniez propaguja zasady wpisane w ustepie 2 n/n
Statutu.

ROZDZIAL 2

Cele i sposoby dzialania
§5.
Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoleczenstwa i stawia sobie nastgpujace cele:

A. organizacja stalych 1 pojedynczych dziatan dla cztonkéw Stowarzyszenia i szerokiej
publicznosci

B. promocja zdrowego trybu zycia i postaw szacunku dla innych

C. wspieranie oséb LGBTQ+ w dazeniu do poprawy dobrostanu psychofizycznego



§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 17, 19, a w szczego6lnosci:

A.
B.
C.
D.

organizowanie zaj¢¢ 1 imprez sportowych dla ogotu spotecznosei
uczestnictwo w imprezach sportowych organizowanych przez inne organizacje
zakup oraz wspotudziat w rozbudowie oraz utrzymaniu urzadzen i sprzetu sportowego

organizowanie spotkan, szkolen, seminaridow oraz innych form poszerzania wiedzy na
tematy zgodne z dziatalnoscig Klubu Orion

aktywnosci sportowej, zdrowego trybu zycia i1 zagadnien pokrewnych, a takze praw
cztowieka oraz stuzacych promocji Stowarzyszenia i/lub zgodnych z celami
Stowarzyszenia

prowadzenie 1 rozw0j strony internetowej oraz kanatow mediéw spotecznosciowych jako
narzedzi do poszerzania wiedzy oraz stuzgcych promocji Stowarzyszenia i/lub dziatan
zgodnych z celami Stowarzyszenia

. Wspotprace oraz uczestnictwo w organizacjach krajowych, zagranicznych i

miedzynarodowych, ktore rowniez propaguja zasady wpisane w ustepie 2 n/n Statutu.

. organizacj¢ wlasnych lub wsparcie juz istniejacych inicjatyw charytatywnych

§7.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie swoich celow statutowych.

§ 8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, z wyjatkiem zwrotu
kosztow poniesionych na rzecz Stowarzyszenia lub pracownikow/wspotpracownikow
zatrudnionych do wykonania konkretnych dziatan na rzecz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia. Lista cztonkéw Stowarzyszenia jest
niejawna, z wyjatkiem danych cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej musza by¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.



§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
A. cztonkow zwyczajnych
B. cztonkéw wspierajacych

C. cztonkéw honorowych

§11.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
A. jest pelnoletnia
B. popiera cele Stowarzyszenia
C. jest niekarana za wykroczenia 1 przestepstwa zwigzane z nienawiscia
D. nie posiada cztonkostwa organizacji przeczacych celom Stowarzyszenia
E. ztozyta deklaracje cztonkowska
F. optaca sktadke cztonkowska
§12.

Czlonkami zwyczajnymi stajg si¢ automatycznie zalozyciele Stowarzyszenia, dla ktorych pkt
E 1 F z paragrafu 11 jest fakultatywny.

§ 13.
Czlonek zwyczajny ma prawo:
. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z prawem biernym i czynnym
. zabrania glosu podczas Walnego Zebrania Cztonkoéw

. brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzeniach

. korzysta¢ z pomocy oferowanej przez Stowarzyszenie

A
B
C
D. zgodnie z zasadami korzysta¢ ze sprz¢tu 1 innego mienia Stowarzyszenia
E
F. nosi¢ symbole Stowarzyszenia

G

. korzysta¢ z innych uprawnien gwarantowanych przez Stowarzyszenie

§ 14.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

A. przestrzegania Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat Zarzadu Stowarzyszenia



B. regularnego optacania sktadek i1 innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu
C. czynnego udzialu w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
D. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz dbatosci o mienie Stowarzyszenia

E. przyczyniania si¢ swoja postawg do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia

§ 15.
Cztonkiem wspierajacym moze byc¢:
A. osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

B. inna osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia

§ 16.

Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 12 z wylaczeniem pkt. A, a w przypadku
pkt. B posiada prawo za zgoda Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow. Cztonek
wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania uchwat Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy w formie osoby
prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§17.

Czlonkoéw wspierajacych przyjmuje si¢ na podstawie pisemnej deklaracji wstepujacego oraz
optaceniu sktadki cztonkowskiej. Deklaracja sktadana jest droga mail’owa na adres:
klub@orionsport.pl lub osobiscie do przedstawicieli Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 18.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktdra posiada status cztonka wspierajacego, nie
zalega ze sktadkami cztonkowskimi oraz otrzyma oficjalng propozycje od Zarzadu.

§ 19.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora w szczegodlny sposob zastuzyta si¢ dla
Stowarzyszenia, nie bedac jego cztonkiem lub dziatajac poza Stowarzyszeniem, znana jest z
realizacji celow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

§ 20.


mailto:klub@orionsport.pl

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu. Czlonkowi honorowemu przystuguja prawa okreslone w § 12 z
wylaczeniem pkt A. Na czlonku honorowym ciaza obowigzki okreslone w § 13 z
wylaczeniem pkt B i C.

§ 21.

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich zostata ustanowiona w drodze regulaminu przyjetego przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§ 22.
Czlonkostwo nabywa si¢ z dniem:

A. Poinformowania wtasciwego organu o przyjeciu propozycji w przypadku §16 droga
mailowg lub w formie pisemnej,

B. Otrzymania potwierdzenia droga mailowg lub w formie pisemnej w przypadku § 17

C. W dniu podjecia uchwaty w przypadku § 19.

§ 23.
Czlonkostwo ustaje na skutek:
A. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi
B. skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad z powodu:
» zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
* naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat
* dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia
C. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej

D. pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego przez Walne Zebranie

ROZDZIAL 4
Organy wladz
§ 24.
Organami Stowarzyszenia s3:
A. Walne Zebranie Cztonkéw
B. Zarzad

C. Komisja Rewizyjna



§ 25.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a Komisji Rewizyjnej 2 lata. Zakazane jest
taczenie cztonkostwa w Zarzadzie z czlonkostwem w Komisji Rewizyjne;.

§ 26.

Organy Stowarzyszenia pracuja w oparciu o cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia, w
nastepujacy sposob:

A. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

B. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.
C. Przy réwnej liczbie gloséw, decyduje glos prezesa Zarzadu.

D. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie uczestniczy, co najmniej
potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete
wiekszoscig gloséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

E. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu 1 nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 7 dni od pierwszego terminu.

F. Zasad z punktéw B, C, D 1 E nie stosuje si¢ do uchwaty dotyczacej zmiany Statutu.

G. W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym
przystuguje prawo uzupetnienia swego sktadu osobowego. Liczba dotgczonych w ten sposob
cztonkow wtadz nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

H. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad powiadamia
cztonkoéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 27.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i biorg w nim udziat:
A. z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni

B. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie

§ 28.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

A. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, a
prowadzone jest przez wytonionego kazdorazowo w drodze glosowania przewodniczacego,
ktérym moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

B. Zwyczajne Walne Zebranie o charakterze sprawozdawczym i planistycznym zwoluje si¢
raz na rok



C. Zwyczajne Walne Zebranie o charakterze wyborczym zwoluje si¢ raz na dwa lub cztery
lata, w zalezno$ci od konca kadencji wtadz Stowarzyszenia.

D. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad;

* 7z wlasnej inicjatywy

* na zagdanie Komisji Rewizyjnej

* na pisemny wniosek 1/4 ogélnej liczby cztonkdéw na prawach cztonka zwyczajnego

E. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od ztozenia wniosku

F. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktoérych
zostalo zwotane.

§29.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
A. uchwalanie statutu 1 jego zmiany
B. uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia
C. uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia
D. uchwalanie budzetu
E. wybdr 1 odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

F. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie
uchwat w sprawie udzielania absolutorium tym organom

G. rozpatrywanie odwotan cztonkoéw od uchwat Zarzadu
H. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
I. nadanie 1 pozbawienie godnosci cztonka honorowego

J. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia nowego cztonka lub
pozbawienia czlonkostwa

K. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

§ 30.

Zarzad, bedacy najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow o charakterze wyborczym, kieruje jego biezaca dzialalno$cia w oparciu o
nastepujace schematy:

A. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw, w tym prezesa, wiceprezesa 1 skarbnika.



B. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego sktadu: prezesa, wiceprezesa i
skarbnika. Posiedzenie to powinno odby¢ si¢ nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty wyboru
Zarzadu.

C. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
D. Formeg pracy Zarzadu okresla prezes.

E. Wszelkie decyzje Zarzadu potwierdzane s3 w dokumentach z podpisami co najmniej
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa.

§ 31.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
A. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
B. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow

C. organizowanie dziatan okreslonych w paragrafie 6, w tym okreslanie zadan 1 funkcji dla
cztonkow Stowarzyszenia, zwigzanych z tymi dziataniami

D. przygotowanie projektu budzetu rocznego

E. przygotowanie projektow regulamindéw dziatania Stowarzyszenia

F. uchwalanie preliminarzy programéw i wnioskow

G. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

H. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
I. powotywanie komisji i zespotéw doradczych

J. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

K. przyznawanie wyrdznien i nagrdéd oraz wymierzanie kar

L. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia

M. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdéw postanowien statutu oraz
uchwatl podejmowanych przez wladze Stowarzyszenia

N. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomig¢dzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia

O. zatrudnianie pracownikow/zleceniobiorcow

§ 32.
Komisja Rewizyjna jest wtadza powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i dziala w oparciu o nastepujace schematy:

A. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 cztonkéw, w tym przewodniczacego oraz
sekretarza.



B. Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
oraz sekretarza. Posiedzenie to powinno odby¢ si¢ nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty
wyboru Komisji.

C. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

* pozostawacé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, statego zwigzku lub podlegtosci z
tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu

* by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysInej

D. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtlosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

E. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 33.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
A. kontrolowania statutowej 1 finansowo-gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia
B. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
C. sktadanie wnioskow w sprawie absolutorium

D. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, a takze
posiedzenia Zarzadu

E. sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow

§ 34.

Za dziatania niezgodne ze Statutem Stowarzyszenia, prawem lub przeciwko innym cztonkom
Stowarzyszenia, Zarzad moze naktada¢ nastepujace kary organizacyjne:

A. upomnienia o charakterze jawnym dla pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia

B. nagany zwigzane z wylaczeniem cztonka z danych wydarzen organizowanych przez
Stowarzyszenie

C. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 do 12 miesigcy

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze
§ 35.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci
oraz fundusze. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja si¢:



» sktadki cztonkowskie

* dotacje

* dochody z ofiarno$ci publicznej

* $wiadczenia pieni¢zne w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
§ 36

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkoéw i zapisOw moga by¢ uzyte na
realizacje dowolnych celow statutowych Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili
naczej.

Stowarzyszenie przeznacza calg nadwyzke przychodéw nad kosztami na rozwijanie
dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 37.

Tryb, wysokosci 1 forme ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Regulamin optacania
sktadek cztonkowskich wraz z pdzniejszymi uchwatami do niego.

§ 38.
Stowarzyszenie nie moze:

A. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem

B. Stowarzyszenie nie moze przekazywac na state ani wykorzystywa¢ swojego majatku na
rzecz cztonkow, pracownikow ani ich osob bliskich na warunkach korzystniejszych niz
wobec o0sob trzecich, chyba ze wykorzystanie to jest niezbedne 1 bezposrednio wynika z
realizacji celow statutowych. Wszelkie transakcje z podmiotami powigzanymi wymagaja
uprzedniej uchwaly Zarzadu oraz dokumentacji uzasadniajgcej celowos¢ i rynkowy
charakter warunkow

C. Dokonywac¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie

§ 39.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
prezesa.

ROZDZIAL 6
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 40.

A. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
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B. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczone
w drugim terminie, moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow;

C. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

§ 41.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach i1 Organizacji Pozytku Publicznego.
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