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STATUT KLUBU SPORTOWEGO ORION 

Statut Stowarzyszenia Klub Sportowy Orion z siedzibą w Poznaniu, spisany w Matemwe 

Kigomani na Zanzibarze w marcu 2021 rok.  

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie Klub Sportowy Orion z siedzibą w Poznaniu korzysta z nazwy skróconej 

„Orion” lub „Klub Orion”, zwane dalej Stowarzyszeniem i działa na mocy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z późn. zm.) oraz 

niniejszego Statutu.  

§ 2. 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i trwałym zrzeszeniem osób, połączonych chęcią 

rozwijania aktywności sportowej i upowszechniania kultury fizycznej oraz popularyzacji 

zdrowego trybu życia, a także kształtowania postaw szacunku i otwartości na drugiego 

człowieka. 

§ 3. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, jego nazwa i symbole korzystają z ochrony 

prawnej. W komunikacji publicznej Stowarzyszenie określa się jako „Klub Sportowy Orion”.  

 

§ 4. 

Na podstawie uchwał Zarządu, Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i 

międzynarodowych organizacji, które również propagują zasady wpisane w ustępie 2 n/n 

Statutu.  

 

ROZDZIAŁ 2 

Cele i sposoby działania 

§ 5. 

Stowarzyszenie działa na rzecz ogółu społeczeństwa i stawia sobie następujące cele:  

A. organizacja stałych i pojedynczych działań dla członków Stowarzyszenia i szerokiej 

publiczności  

B. promocja zdrowego trybu życia i postaw szacunku dla innych  

C. wspieranie osób LGBTQ+ w dążeniu do poprawy dobrostanu psychofizycznego  
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§ 6. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku 

publicznego zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 17, 19, a w szczególności: 

A. organizowanie zajęć i imprez sportowych dla ogółu społeczności  

B. uczestnictwo w imprezach sportowych organizowanych przez inne organizacje  

C.  zakup oraz współudział w rozbudowie oraz utrzymaniu urządzeń i sprzętu sportowego  

D. organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów oraz innych form poszerzania wiedzy na 

tematy zgodne z działalnością Klubu Orion 

E. aktywności sportowej, zdrowego trybu życia i zagadnień pokrewnych, a także praw 

człowieka oraz służących promocji Stowarzyszenia i/lub zgodnych z celami 

Stowarzyszenia  

F. prowadzenie i rozwój strony internetowej  oraz kanałów mediów społecznościowych jako 

narzędzi do poszerzania wiedzy oraz służących promocji Stowarzyszenia i/lub działań 

zgodnych z celami Stowarzyszenia  

G. współpracę oraz uczestnictwo w organizacjach krajowych, zagranicznych i 

międzynarodowych, które również propagują zasady wpisane w ustępie 2 n/n Statutu.  

H. organizację własnych lub wsparcie już istniejących inicjatyw charytatywnych  

 

§ 7. 

Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku publicznego w 

zakresie swoich celów statutowych. 

 

§ 8. 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, z wyjątkiem zwrotu 

kosztów poniesionych na rzecz Stowarzyszenia lub pracowników/współpracowników 

zatrudnionych do wykonania konkretnych działań na rzecz Stowarzyszenia.  

 

ROZDZIAŁ 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 9. 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. Lista członków Stowarzyszenia jest 

niejawna, z wyjątkiem danych członków Zarządu. Członkowie Zarządu oraz Komisji 

Rewizyjnej  muszą być członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.  
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§ 10. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

A. członków zwyczajnych 

B. członków wspierających 

C. członków honorowych 

 

§ 11. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która: 

A. jest pełnoletnia 

B. popiera cele Stowarzyszenia 

C. jest niekarana za wykroczenia i przestępstwa związane z nienawiścią 

D. nie posiada członkostwa organizacji przeczących celom Stowarzyszenia 

E. złożyła deklarację członkowską 

F. opłaca składkę członkowską 

      § 12. 

Członkami zwyczajnymi stają się automatycznie założyciele Stowarzyszenia, dla których pkt 

E i F z paragrafu 11 jest fakultatywny.  

 

§ 13. 

Członek zwyczajny ma prawo:  

A. uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z prawem biernym i czynnym  

B. zabrania głosu podczas Walnego Zebrania Członków  

C. brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie wydarzeniach  

D. zgodnie z zasadami korzystać ze sprzętu i innego mienia Stowarzyszenia  

E. korzystać z pomocy oferowanej przez Stowarzyszenie  

F. nosić symbole Stowarzyszenia  

G. korzystać z innych uprawnień gwarantowanych przez Stowarzyszenie  

 

§ 14. 

Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

A. przestrzegania Statutu Stowarzyszenia oraz uchwał Zarządu Stowarzyszenia 
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B. regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu 

C. czynnego udziału w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia 

D. przestrzegania zasad współżycia społecznego oraz dbałości o mienie Stowarzyszenia 

E. przyczyniania się swoja postawą do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia 

 

§ 15. 

Członkiem wspierającym może być:  

A. osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych  

B. inna osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia  

 

§ 16. 

Członek wspierający posiada prawa określone w § 12 z wyłączeniem pkt. A, a w przypadku 

pkt. B posiada prawo za zgodą Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków.  Członek 

wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń 

oraz przestrzegania uchwał Zarządu Stowarzyszenia. Członek wspierający w formie osoby 

prawnej działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  

 

§ 17. 

Członków wspierających przyjmuje się na podstawie pisemnej deklaracji wstępującego oraz 

opłaceniu składki członkowskiej. Deklaracja składana jest drogą mail’ową na adres: 

klub@orionsport.pl lub osobiście do przedstawicieli Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 18. 

 

Członkiem zwyczajnym może zostać osoba, która posiada status członka wspierającego, nie 

zalega ze składkami członkowskimi oraz otrzyma oficjalną propozycję od Zarządu. 

 

§ 19. 

Członkiem honorowym może być osoba, która w szczególny sposób zasłużyła się dla 

Stowarzyszenia, nie będąc jego członkiem lub działając poza Stowarzyszeniem, znana jest z 

realizacji celów zgodnych z celami Stowarzyszenia.  

 

§ 20. 

mailto:klub@orionsport.pl
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Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. Członkowi honorowemu przysługują prawa określone w § 12 z 

wyłączeniem pkt A. Na członku honorowym ciążą obowiązki określone w § 13 z 

wyłączeniem pkt B i C.  

§ 21. 

Wysokość składek członkowskich została ustanowiona w drodze regulaminu przyjętego przez 

Walne Zebranie Członków. 

 

§ 22. 

Członkostwo nabywa się z dniem: 

A. Poinformowania właściwego organu o przyjęciu propozycji w przypadku §16 drogą 

mailową lub w formie pisemnej, 

B. Otrzymania potwierdzenia drogą mailową lub w formie pisemnej w przypadku § 17 

C. W dniu podjęcia uchwały w przypadku § 19. 

 

§ 23. 

Członkostwo ustaje na skutek:  

A. dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi  

B. skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu:  

• zalegania z opłatą składek członkowskich 

• naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwał  

• działania na szkodę Stowarzyszenia  

C. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej  

D. pozbawienia godności członka honorowego przez Walne Zebranie  

 

ROZDZIAŁ 4 

Organy władz 

§ 24. 

Organami Stowarzyszenia są:  

A. Walne Zebranie Członków  

B. Zarząd  

C. Komisja Rewizyjna  
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§ 25. 

Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a Komisji Rewizyjnej 2 lata. Zakazane jest 

łączenie członkostwa w Zarządzie z członkostwem w Komisji Rewizyjnej.  

§ 26. 

Organy Stowarzyszenia pracują w oparciu o cele i sposoby działania Stowarzyszenia, w 

następujący sposób:  

A. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

B. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.  

C. Przy równej liczbie głosów, decyduje głos prezesa Zarządu.  

D. Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Członków nie uczestniczy, co najmniej 

połowa liczby członków, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały mogą być podjęte 

większością głosów oddanych przez członków obecnych.  

E. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być 

wyznaczony wcześniej niż po upływie 7 dni od pierwszego terminu.  

F. Zasad z punktów B, C, D i E nie stosuje się do uchwały dotyczącej zmiany Statutu.  

G. W przypadku zmniejszenia składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej władzom tym 

przysługuje prawo uzupełnienia swego składu osobowego. Liczba dołączonych w ten sposób 

członków władz nie może przekroczyć 1/2 liczby członków pochodzących z wyboru.  

H. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd powiadamia 

członków, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

 

§ 27. 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i biorą w nim udział:  

A. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni  

B. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście  

 

§ 28. 

Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

A. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, a 

prowadzone jest przez wyłonionego każdorazowo w drodze głosowania przewodniczącego, 

którym może być członek Zarządu Stowarzyszenia.  

B. Zwyczajne Walne Zebranie o charakterze sprawozdawczym i planistycznym zwołuje się 

raz na rok  
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C. Zwyczajne Walne Zebranie o charakterze wyborczym zwołuje się raz na dwa lub cztery 

lata, w zależności od końca kadencji władz Stowarzyszenia.  

D. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd;  

• z własnej inicjatywy  

• na żądanie Komisji Rewizyjnej  

• na pisemny wniosek 1/4 ogólnej liczby członków na prawach członka zwyczajnego  

E. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd nie później niż w ciągu miesiąca 

od złożenia wniosku 

F. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane.  

 

§ 29. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

A. uchwalanie statutu i jego zmiany  

B. uchwalanie programów działania Stowarzyszenia  

C. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia  

D. uchwalanie budżetu  

E. wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej  

F. zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie 

uchwał w sprawie udzielania absolutorium tym organom  

G. rozpatrywanie odwołań członków od uchwał Zarządu  

H. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku  

I. nadanie i pozbawienie godności członka honorowego  

J. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie przyjęcia nowego członka lub 

pozbawienia członkostwa  

K. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady  

 

§ 30. 

Zarząd, będący najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami 

Członków o charakterze wyborczym, kieruje jego bieżącą działalnością w oparciu o 

następujące schematy:  

A. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.  
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B. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego składu: prezesa, wiceprezesa i 

skarbnika. Posiedzenie to powinno odbyć się nie później niż w ciągu 30 dni od daty wyboru 

Zarządu.  

C. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy w roku.  

D. Formę pracy Zarządu określa prezes.  

E. Wszelkie decyzje Zarządu potwierdzane są w dokumentach z podpisami co najmniej 

dwóch członków Zarządu, w tym prezesa.  

 

§ 31. 

Do zakresu działania Zarządu należy:  

A. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz  

B. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków  

C. organizowanie działań określonych w paragrafie 6, w tym określanie zadań i funkcji dla 

członków Stowarzyszenia, związanych z tymi działaniami  

D. przygotowanie projektu budżetu rocznego  

E. przygotowanie projektów regulaminów działania Stowarzyszenia  

F. uchwalanie preliminarzy programów i wniosków  

G. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia  

H. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego  

I. powoływanie komisji i zespołów doradczych  

J. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich  

K. przyznawanie wyróżnień i nagród oraz wymierzanie kar  

L. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia  

M. rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem przez członków postanowień statutu oraz 

uchwał podejmowanych przez władze Stowarzyszenia  

N. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Stowarzyszenia  

O. zatrudnianie pracowników/zleceniobiorców 

 

§ 32. 

Komisja Rewizyjna jest władzą powołaną do sprawowania kontroli nad działalnością  

Stowarzyszenia i działa w oparciu o następujące schematy:  

A. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 członków, w tym przewodniczącego oraz 

sekretarza.  
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B. Na swym pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego składu przewodniczącego 

oraz sekretarza. Posiedzenie to powinno odbyć się nie później niż w ciągu 30 dni od daty 

wyboru Komisji.  

C. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą:  

• pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, stałego związku lub podległości z 

tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu  

• być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej  

D. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym w 

posiedzeniach Zarządu.  

E. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

 

§ 33. 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

A. kontrolowania statutowej i finansowo-gospodarczej działalności Stowarzyszenia  

B. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli  

C. składanie wniosków w sprawie absolutorium  

D. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, a także 

posiedzenia Zarządu  

E. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków  

 

§ 34. 

Za działania niezgodne ze Statutem Stowarzyszenia, prawem lub przeciwko innym członkom 

Stowarzyszenia, Zarząd może nakładać następujące kary organizacyjne:  

A. upomnienia o charakterze jawnym dla pozostałych członków Stowarzyszenia  

B. nagany związane z wyłączeniem członka z danych wydarzeń organizowanych przez 

Stowarzyszenie  

C. zawieszenia w prawach członkowskich na okres od 1 do 12 miesięcy  

 

ROZDZIAŁ 5 

Majątek i fundusze 

§ 35. 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości 

oraz fundusze. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:  
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• składki członkowskie  

• dotacje  

• dochody z ofiarności publicznej 

• świadczenia pieniężne w ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego 

§ 36 

Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację dowolnych celów statutowych Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili 

inaczej. 

Stowarzyszenie przeznacza całą nadwyżkę przychodów nad kosztami na rozwijanie 

działalności pożytku publicznego. 

§ 37. 

Tryb, wysokości i formę płacenia składek członkowskich określa Regulamin opłacania 

składek członkowskich wraz z późniejszymi uchwałami do niego.  

 

§ 38. 

Stowarzyszenie nie może:  

A. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem  

B. Stowarzyszenie nie może przekazywać na stałe ani wykorzystywać swojego majątku na 

rzecz członków, pracowników ani ich osób bliskich na warunkach korzystniejszych niż 

wobec osób trzecich, chyba że wykorzystanie to jest niezbędne i bezpośrednio wynika z 

realizacji celów statutowych. Wszelkie transakcje z podmiotami powiązanymi wymagają 

uprzedniej uchwały Zarządu oraz dokumentacji uzasadniającej celowość i rynkowy 

charakter warunków 

C. Dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie  

 

§ 39. 

Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu, w tym 

prezesa. 

ROZDZIAŁ 6 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 40. 

A. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
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B. Walne Zebranie Członków zwołane w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, wyznaczone 

w drugim terminie, może podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych 

członków; 

C. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku. 

 

§ 41. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach i Organizacji Pożytku Publicznego. 

 

 


